
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลสนามชัยเขต 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ครั้งที่ 3 
................................................... 

 

  ด้วยเทศบาลตำบลสนามชัยเขต ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างอาศัย
อำนาจตามความในข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
  ตำแหน่งที่รับสมัครเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 

- สำนักปลัดเทศบาล 
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก       จำนวน ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติทั่วไป 

  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 

  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เปน็ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
   ก. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

   ข. โรคตดิยาเสพตดิให้โทษ 

   ค. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   ง. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

  (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 



  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๓. คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทน 

  -ตามเอกสารแนบท้าย  ภาคผนวก ก 
๔. การรับสมัคร 

  ๔.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถ
ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบล
สนามชัยเขต อำเภอ สนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแต่วันที่ 17 – 26  เมษายน พ.ศ. ๒๕67 ในวัน
และเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียด เพ่ิมเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๘๕9-7021 

  ๔.๒ หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๓ x ๔ ซ.ม.         จำนวน ๓ รูป 

  ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน              จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน              จำนวน ๑ ฉบับ 

                     4. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม            จำนวน ๑ ฉบับ 

   ประกาศกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

  5. สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองหรือระเบียนแสดงผลการเรียน(ถ้ามี)จำนวน ๑ ฉบับ 

  6. สำเนาหลักฐานอื่น เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 

  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้
ด้วย 

  4.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
          ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหา ตามอัตราดังนี้ 

     -   พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่งละ   50  บาท 
 

 ๔.4 เงื่อนไขในการสมคัร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ  
  ๕.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 

  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 
30 เมษายน พ.ศ. 2567  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสนามชัยเขต อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

และทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลสนามชัยเขต www.snck.go.th 

  ๕.๒ การประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

http://www.snck.go.th/


  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ในวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ตั้งแต่เวลา 09.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสนามชัย
เขต โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาไปรายงานตัวระหว่างเวลา ๐8.๐๐ น. – ๐๙.0๐ น. ตามวัน เวลา และ
สถานทีดั่งกล่าว ผู้ใดไม่มารายงายตัวตามวันและเวลาที่กำหนด ผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี ้
 

๖. หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร 

  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะทำการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างโดย
การสัมภาษณ์ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทำงาน การวัดทักษะ ไหวพริบความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นหรือทดลองให้ปฏิบัติงาน 

๗. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่ถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า 
รอ้ยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 

๘. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ๘.๑ การประกาศรายชื่อ 

  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนน
สอบที่ได้ ในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสนามชัยเขต และทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลสนามชัยเขต www.snck.go.th 

  ๘.๒ การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

   (๑) เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะประกาศรายชื่อ ผู้ผ่านการเลือกสรรโดย
เรียงลำดับที่จากผู้สมัครที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากัน ก็ให้ผู้
ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

   (๒) เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่
วัน ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว 
บัญชีการผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่กรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้มา
รายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งไปแล้วก่อนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุเกิน ๑ ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรใหม่แล้วแต่กรณี ก็ให้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนนั้นยังคงมีผลใช้ได้ต่อไปแต่ทั้งนี้
ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรนั้นมีอายุครบ ๑ ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรใหม่ แล้วแตก่รณ ี

   (๓) ผู้ผ่านการเลือกสรร และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่าง
หนึ่งดังต่อไปนี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 

    (๓.๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร  
    (๓.๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้ง ภายในเวลาที่ เทศบาล
กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ 
วัน นับแต่วันที่ทำการรับลงทะเบียน 

    (๓.๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้งใน
ตำแหน่งที่สรรหาได ้
 

๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ๙.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้ง และทำสัญญาจ้างกับเทศบาลตำบลสนามชัยเขต
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร และมีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน ๑ ปี  
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  ๙.๒ เทศบาลตำบลสนามชัยเขต เป็นเจ้าของบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หากภายหลังมีอัตรา
ว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลตำบลสนามชัยเขตพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกเทศมนตรีตำบลสนามชัยเขตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา อาจพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่
หมดอาย ุ
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
    

   ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕67   
 
  
 

 (นายเขียน  แสงสว่าง) 
 นายกเทศมนตรีตำบลสนามชัยเขต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศเทศบาลตำบลสนามชัยเขต ลงวันที่ 2 เมษายน 2567 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทน 

 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)       1 อัตรา (ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศพด.เทศบาลตำบลสนามชัยเขต)      
  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาค
บังคับ (ม.3 หรือเทียบเท่า) 

  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็ก หรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ และสังคมให้กับเด็กเล็ก เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/
ปฐมวัยต่อไป หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท 
สิทธิประโยชน์ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ใบสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ  2567 
********************** 

                  วันที่…...……เดือน  ..............................  พ.ศ. ............... 
1. ชื่อ-สกุล  ……………………………………เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน.............................................................. 
2. สัญชาติ ……….. เชื้อชาติ……...…..เกิดเม่ือวันที่..…..เดือน…………………พ.ศ…..…อายุ..……ปี(นับถึงวันสมัคร)  
3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ………… หมู่ที ่………....ตำบล ………..……..……อำเภอ  ……………………..…..….……….            

จังหวัด ………………..………... หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้............................................................... 
4. สถานภาพ  (…….)  โสด (……..)  สมรส (……….)  หย่าร้าง 
5. ชื่อภรรยา / สามี (กรณีสมรส) ………………………………..…………………. สัญชาติ ………. เชือ้ชาติ……………….. 

อาชีพ ……………………………………………………….……………………………….………….………………………………… 
6. ชื่อบิดา ……………………………………………………………….…… สัญชาติ ………………….… เชื้อชาติ……….………… 

ชื่อมารดา ………………………………………………………………… สัญชาติ ……………….……เชื้อชาติ…………..……… 
7. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร ……………………...………………………………..………….  จบเมื่อ ปี พ.ศ………………….... 

จากสถานศึกษา ……………………………...…………………………..………. จังหวัด…………...….…………………..……… 
8. ความรู้ความสามารถพิเศษ……………………………………………………………………………………………………..……... 
9. ประวัติการทำงาน 

3.1……………………………………………………………..………ระยะเวลา…………………..…..ปี …………..…….. เดือน 
3.2……………………………………………………………………..ระยะเวลา………………………..ปี …………….….. เดือน 

10.  ปัจจุบันประกอบอาชีพ ………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ข้าพเจ้าขอสมัครรับการคัดเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

        พนักงานจ้างทั่วไป   
      ในตำแหน่ง............................................................. ....................................................................................... 
  ข้าพเจ้าได้ทราบรายละเอียดเกีย่วกับลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต
แล้ว และขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดเป็นความจริงทุกประการ 
 
     (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้สมัคร 
                (......................................................) 

  วันที่ ............ เดือน ................................. พ.ศ. ................... 

สำหรับเจ้าหน้าที่   เอกสารที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 รูปถ่ายขนาด 3X4 ซ.ม. จำนวน  3  รูป    สำเนาทะเบียนบ้าน   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย ์  สำเนาวุฒิการศึกษา      หนงัสือรับรองประสบการณ์การทำงาน(ถ้ามี) 
  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  ............................................................... .................................................. 
 

  ครบถ้วน        ไม่ครบถ้วน 
(ลงชื่อ) ...................................................... เจ้าหน้าที่ 

   (....................................................) 
         วันที่ .............. เดือน ................................. พ.ศ. ................... 

ล ำดบัที่สมคัร.......... 

 

3 x 4 ซ.ม. 


