
 

 

สิ่งที่ควรทำ (Dos) 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
3.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หลักปฏิบัติของ
ศาสนา กฎ และระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
4.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ หลักประมวลจริยธรรม 
 และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
5.ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ  ประโยชน์ของประชาชน และประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
6.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
7.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
8.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำท่ี
ไม่ตรงตามระเบียบ กฎหมาย 
9.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ และตามดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีอง 

ไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใสส่วนน้อยด้วย 
3.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อ
เพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
4.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ปล่อยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
5.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด หรือใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

เทศบาลตำบลสนามชัยเขต  
อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

........................................... 

 เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำหรับ
ให้พนักงานเทศบาล(สามัญและครู) ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลตำบลสนามชัยเขตมีความ
เข้าใจมากข้ึน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


